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Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

in den vergangenen sechs Jahren war Inklusion ein groBes Thema in der Universitatsstadt
Tlbingen. Im Fokus standen Projekte, die gezielt die Teilhabe von Menschen mit Behinderung
voranbringen sollen.

Der Impuls dafiir wurde im Jahr 2010 gegeben. In diesem Jahr trat Tibingen der Erklarung von
Barcelona bei, nach einem einstimmigen Beschluss des Gemeinderats. Als Voraussetzung dafir
hatte die Stadtverwaltung gemeinsam mit Vertretern von Behindertengruppen, Seniorenra-
ten und anderen Kooperationspartnern das Handlungskonzept Barrierefreie Stadt Tiibingen
erarbeitet. Einen derart konkreten Plan haben nur wenige andere Stadte.

2015 war das Jahr, in dem das Thema dann eine breite Offentlichkeit in der Stadt erreichte. Daftir
sorgte die Veranstaltungsreihe ,Alles, was Recht ist — Tibingen auf dem Weg zur Inklusion” mit
20 Veranstaltungen, zu denen rund 2.000 Besucherinnen und Besucher kamen. Sie lernten ein
eindrucksvolles Spektrum neu entstandener Ideen und Angebote von und mit Menschen mit
Behinderung kennen. Mein herzlicher Dank gilt allen, die dazu beigetragen haben! Ich danke
auch dem baden-wirttembergischen Ministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familie, Frauen
und Senioren, das unser Programm geférdert hat.

Mit diesem Bericht ziehen wir nun eine Bilanz: Was haben wir seit dem Beitritt zur Erklarung
von Barcelona erreicht? Wie setzen wir unser Handlungskonzept um? Welche Moglichkeiten
haben Menschen mit Behinderung, sich daran zu beteiligen? Der vorliegende Bericht stellt die
wichtigen Entwicklungen und Projekte vor. Der Bericht macht auBerdem deutlich, dass viele
Ziele nur dank zahlreicher Kooperationspartner erreichbar waren. Ich bedanke mich bei allen,
die uns auf dem Weg zur inklusiven Stadt tatkraftig unterstitzen.

Auch wenn wir uns Uber diese Ergebnisse freuen: Wir sind noch lange nicht am Ziel. Fiir die
nachste Etappe lade ich Sie alle ein, uns zu begleiten. Machen Sie mit und helfen Sie uns dabei,
Tlbingen fir alle Menschen noch lebenswerter zu machen!

@ﬁﬁm 74%%“{%

Dr. Christine Arbogast
Erste Blrgermeisterin
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Die Entstehung des Handlungskonzepts Barrierefreie Stadt Tlibingen

Die ersten Schritte

Im Jahr 2006 beantragt die SPD-Fraktion im Gemeinderat, dass die
Stadtverwaltung einen Bericht tiber die Erklarung von Barcelona
erstellt. Es sollauch darum gehen, ob die Universitatsstadt Ttibin-
gen die Erkldrung maoglicherweise unterzeichnet. Dazu gibt der
Gemeinderat ein Konzeptin Auftrag, das die Inhalte der Erklarung
von Barcelona auf Tibingen tibertragt. Dieses Konzept soll auch
den stadtischen ,Behindertenbericht 1981 fortschreiben. Um
dieses Konzept zu erstellen, richtet die Verwaltung Ende 2007
eine Projektgruppe ein. Im Jahr 2008 wird auBerdem die Koordi-
nationsstelle fiir Menschen mit Behinderung geschaffen, sie ist
angesiedelt beim Fachbereich Familie, Schule, Sport und Soziales.

Die Projektgruppe

Die Projektgruppe nimmt im November 2007 ihre Arbeit auf.
Vier Fachbereiche der Stadtverwaltung sind darin vertreten,
auBerdem die Personalvertretung, der Stadtverkehr Tiibingen,
Vertreter der Tubinger Behindertengruppen sowie Vertreter
von Stadt- und Kreisseniorenrat. Die Gruppe besteht aus 21 Per-
sonen, zehn von ihnen aus der Stadtverwaltung. Zeitaufwand:
31 Gruppensitzungen und eine Info-Veranstaltung.

Am Anfang steht die Bestandsaufnahme

Eine Bestandsaufnahmeim Jahr 2008 zeigt, wie sich die Verhalt-
nissein Tibingen seit dem ,Behindertenbericht 1981” entwickelt

haben - als Grundlage fiir eine Standortbestimmung. Mit diesen

Ergebnissen bewirbt sich die Stadt erfolgreich beim Wettbewerb
~Barrierefreie Gemeinde in Baden-Wirttemberg 2008” des Lan-
desverbandes fiir Kérper- und Mehrfachbehinderte.

Konkrete Ziele und MaBnhahmen werden
erarbeitet

Die konzeptionelle Arbeit in der Projektgruppe erweist sich
als lehrreich: Zunéachst fallt auf, dass die Gruppenmitglieder
ein recht unterschiedliches Verstdandnis einiger Begriffe und
Zielvorstellungen haben. Das zeigt sich sowohl im Austausch
zwischen Verwaltung und Vertretern der Behindertengruppen
wie auch verwaltungsintern zwischen Bau- und Sozialverwal-
tung. Das fiihrt zeitweise dazu, dass manche Themen immer
wieder diskutiert werden, bis man sich auf eine fir alle ak-
zeptable Formulierung einigen kann. Im Ergebnis haben alle
Beteiligten neue Perspektiven kennengelernt: Auch damit ist
bereits ein wichtiger Schritt zur Umsetzung geschafft.

Umdenken ist gefragt
Dazu zwei Beispiele:

Was bedeutet Behinderung?

Die Mitglieder der Projektgruppe haben Behinderung oft als
ein Merkmal eines einzelnen Menschen verstanden, vielleicht
sogar als ein individuelles Defizit. Das @ndert sich nach und
nach: Alle lernen, dass Behinderung und Ausgrenzung auch
von der Umwelt bestimmt werden. Denn es hdngt so vieles
davon ab, wie die Umgebung gestaltet ist, wie das soziale Le-
ben ablauft, welche Bildungseinrichtungen und welche Wege
der Kommunikation es gibt.

Also: Nicht der einzelne Mensch ist behindert, sondern hau-
fig sind es Umweltbedingungen, die Mobilitdt und Teilhabe
erschweren. Dazu kommt: Die allermeisten Behinderungen
sind nicht angeboren, sondern werden erworben. Statistisch
ist jeder Mensch im Lauf seines Lebens sogar mehrmals von
Behinderung betroffen.

... und was bedeutet Barrierefreiheit?
Barrierefreiheit bezeichnet einen Standard. Barrierefrei sind
bauliche und sonstige Anlagen, Verkehrsmittel, technische Ge-
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brauchsgegensténde, Systeme der Informationsverarbeitung,
akustische und visuelle Informationsquellen und Kommunikati-
onseinrichtungen sowie andere gestaltete Lebensbereiche —im-
mer dann, wenn sie fiir behinderte Menschen in der allgemein
Ublichen Weise, ohne besondere Erschwernis und grundsatzlich
ohne fremde Hilfe zugédnglich und nutzbar sind (§ 4 BGG).

Eine so verstandene Barrierefreiheit kommt allen Biirgerinnen

und Biirgern zugute.

Gesetzliche Rahmenbedingungen

+ Artikel 3 des Grundgesetzes: ,Niemand darf wegen seiner
Behinderung benachteiligt werden.”

- Das Sozialgesetzbuch IX starkt Selbstbestimmung und
Teilhabe von Menschen mit Behinderung (2001)

« Bundesbehindertengleichstellungsgesetz (2002)

+ Landesgleichstellungsgesetz Baden-Wirttemberg (2005)

+ Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (2006)

+ Beitrittder Bundesrepublik Deutschland zur UN-Konventi-
on Uber die Rechte von Menschen mit Behinderung (2009)

« Landesbehindertengleichstellungsgesetz Baden-Wirttem-
berg (2015)

Wozu verpflichtet der Beitritt zur Erklarung
von Barcelona?

+ Gleichberechtigte Lebens- und Entfaltungsmaoglichkeiten
fur alle

+ Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen als
Querschnittsaufgabe

- Die Bedirfnisse und Perspektiven von Menschen mit
Behinderungen werden bei allen Entscheidungen mit
bertcksichtigt.

- Die freie Zuganglichkeit und Nutzbarkeit aller Lebensbe-
reiche wird - wo immer moéglich — gewahrleistet.

Welche Vorteile bringt der Beitritt zur
Erklarung von Barcelona fur Tiibingen?

+  Verbesserte Mobilitats- und Teilhabechancen kommen

der ganzen Bevélkerung zugute: Kindern, Familien, dlteren
Menschen, Patienten.
(Etwa zehn Prozent der Bevolkerung sind derzeit zwingend
auf Barrierefreiheit angewiesen. Angesichts der demografi-
schen Entwicklung ist klar: Dieser Anteil wird noch deutlich
ansteigen.)

« Verbesserte Teilhabemdglichkeiten fordern auch Aktivitat,
Mitverantwortung und birgerschaftliches Engagement.

« Darlber hinaus kann Barrierefreiheit als bauliches und
soziales Qualitatsmerkmal einer Stadt gelten, also ein
Standortvorteil sein.

Wo liegen die Grenzen?

«  Wenn man Denkmuster dndern will, braucht dies Zeit und
neue Erfahrungsmaglichkeiten.

« Sind die Finanzmittel knapp, missen Prioritdten gesetzt
werden.

« Nichtallesist veranderbar. Die besonderen topografischen
Gegebenheiten des hiigeligen Tubingen und auch der
Denkmalschutz, insbesondere in der Altstadt, setzen Gren-
zen. Gebraucht werden phantasievolle Losungen - und vor
allem Gesprachs- und Kompromissbereitschaft.

« SchlieBlich sind auch die Zustéandigkeiten der Stadt be-
grenzt. Das Handlungskonzept macht daher auch deutlich,
fiir welche MalBnahmen sich die Stadt bei anderen verant-
wortlichen Stellen einsetzen soll.

Es wédre schon viel erreicht, wenn bei allen Planungen und
Entscheidungen an Barrierefreiheit und Inklusion gedacht
und Uberall die geltenden gesetzlichen Bestimmungen auch
tatsachlich angewandt wirden.



6 Die Entstehung des Handlungskonzepts Barrierefreie Stadt Tiibingen

Das Handlungskonzept
Barrierefreie Stadt Tiibingen

Das von der Projektgruppe erarbeitete Handlungskonzept
enthalt knapp 140 MaBnahmen in 14 Handlungsfeldern. Es
wird in leichte Sprache Ubersetzt. Die Kernbotschaft des
Konzepts: Inklusion ist eine Aufgabe, die alle Bereiche eines
Gemeinwesens angeht. Daher spricht das Handlungskon-
zept unterschiedliche Akteure an. Es benennt Malnahmen,
mit denen die Verwaltung eine inklusive Infrastruktur schaf-
fen und somit Inklusion ermdéglichen soll. Ebenso fiihrt es
MaBnahmen auf, fiir die andere Institutionen und Akteure
zustandig sind. Das Konzept ist so angelegt, dass es flir zehn
bis 15 Jahre als Grundlage fur Planung und Entwicklung
dienen kann.

Beteiligung der Offentlichkeit und
Entscheidung im Gemeinderat

Im Oktober 2009 findet eine 6ffentliche Info-Veranstaltung
zum Handlungskonzept statt. Besucherinnen und Besucher
diskutieren mit den Experten der Projektgruppe. Gemeinsam
erganzen sie das Konzept um weitere Vorschldge und Anregun-
gen. SchlieBlich wird das so entstandene Handlungskonzept
Barrierefreie Stadt Tibingen dem Gemeinderat vorgelegt, der
es zustimmend zur Kenntnis nimmt. Einstimmig beschlie3t
der Gemeinderat, dass die Universitatsstadt Tibingen der
Erklarung von Barcelona beitritt.

Am 1. Februar 2010 unterzeichnet Oberbiirgermeister Boris

Palmer die Beitrittsurkunde.
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Die Umsetzung des Handlungskonzepts seit 2010

Beteiligung und Interessenvertretung von
Menschen mit Behinderung

Seit 2010 setzt die Stadtverwaltung das Handlungskonzepts
Barrierefreie Stadt Tibingen um und strebt an, Menschen mit
Behinderung zu beteiligen. Einen Ansprechpartner gibt es
schon seit 28 Jahren: Das Koordinationstreffen Tiibinger Behin-
dertengruppen. Es kimmert sich darum, eine Interessenvertre-
tung von und fiir Menschen mit Behinderung zu organisieren.
2012 benennt sich das Koordinationstreffen um in Forum Inklu-
sion. Diese Gruppe versammelt Menschen mit Behinderung,
Selbsthilfegruppen sowie Vertreterinnen und Vertreter von
Einrichtungen der Behindertenhilfe und weiterer Institutionen.
Die Stadt finanziert eine koordinierende Geschéftsstelle. Forum
und Fachstelle Inklusion sind ein Geschéftsbereich des Sozial-
forums Tibingen eV. Ihr Ziel ist es, in der kommunalen Politik
eine umfassende Barrierefreiheit umzusetzen und Rahmenbe-
dingungen fiir Selbstbestimmung, Teilhabe und Inklusion von
Menschen mit Behinderungen in allen Lebensbereichen weiter
zu entwickeln (Homepage des Sozialforum Tiibingen e.V.).

Neue Strukturen zur Umsetzung des
Handlungskonzepts

Es gilt, das Handlungskonzept in der Stadtverwaltung bekann-
ter zu machen und zugleich die Aufgaben des Handlungskon-
zepts solide zu verankern. Hierfir etabliert die Verwaltung
neue Strukturen und Ablaufe:
In den Fachbereichen werden die Einzelmanahmen ab-
gestimmt und priorisiert.
Jede Fachabteilung benennt eigene Ansprechpartner/
innen oder Kontaktstellen. Diese Akteure werden fir ihre
Aufgaben besonders vorbereitet und qualifiziert.
Es werden Fachgruppen geschaffen, an denen auch die
Behindertengruppen und Seniorenrate beteiligt sind.
Die Fachgruppen begleiten und beraten die Verwaltung
wdhrend der Umsetzung des Handlungskonzepts.

+  Wichtig ist auch die Weiterentwicklung der Interessenver-
tretung der Tubinger Behindertengruppen. Sie sollen sich
aktiv an der Umsetzung des Konzepts beteiligen.

«  Fortbildungsangebote und Offentlichkeitsarbeit.

Die Fachgruppen und Kontaktstellen

Innerhalb der Stadtverwaltung werden Fachgruppen und
Kontaktstellen eingerichtet:
Fachgruppe Ausbildung und Arbeit (bis 2015)
Fachgruppe barrierefreies Bauen
Fachgruppe Kindertageseinrichtungen, Schule, Jugend
und Sport
Fachgruppe Offentlichkeitsarbeit - seit 2013 Kontaktstelle
Offentlichkeitsarbeit
Kontaktstelle Biirgerdienste
+ Kontaktstelle Stadtverkehr

Vielfalt der Beteiligungsformen

Derzeit haben Menschen mit Behinderung verschiedene
Méoglichkeiten, bei der Umsetzung des Handlungskonzepts
mitzuwirken:
Sie kdnnen in den Fachgruppen an der Umsetzung des
Handlungskonzepts mitarbeiten.
Sie kénnen im Arbeitskreis Barrierefreies Tlibingen mit-
wirken.
In die Ausschusse des Gemeinderats kdnnen sie sachkun-
dige Burger entsenden.
Sie kdnnen sich an Planungsvorhaben und Projekten der
Fachabteilungen beteiligen.

Ganz verschiedene Formen der Beteiligung also — auf diese
Weise bekommen madglichst viele Menschen mit Behinde-
rung die Gelegenheit, sich zu beteiligen. Ganz nach den per-
sonlichen Interessen und Kompetenzen kann man einmalig,
projektbezogen oder langerfristig dazu beitragen, das Hand-
lungskonzept umzusetzen.

Arbeit in den Fachgruppen

Die Fachgruppen diskutieren, wie geplante MaBhahmen in der
Praxis aussehen sollen. In den Gruppen sitzen Vertreterinnen
und Vertreter von Behinderten- und Seniorengruppen ge-
meinsam mit der Verwaltung an einem Tisch. Die Gaste sollen
konstruktiv all das begleiten, was die Verwaltung tut, und dabei
auch eigene Vorschldage und Anregungen einbringen.
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Mitwirkung im Arbeitskreis Barrierefreies Tiibingen

Der Arbeitskreis Barrierefreies Tlibingen existiert bereits seit
1981. Bei seinen Treffen kommen Fachleute aus der Verwaltung
mit Interessenvertretungen und Betroffenen zusammen. Seit
vielen Jahren sind auch die Gemeinderatsfraktionen beteiligt.
In der Regel tagt der Arbeitskreis einmal pro Jahr zu einem
aktuellen Thema.

Zwischenbilanz und Konsequenzen

Grundsatzlich haben sich die bisherigen Beteiligungsformen
bewdhrt: die Fachgruppen, das Fachgruppenplenum und der
Arbeitskreis Barrierefreies Tlibingen mitsamt den jeweiligen
Vor- und Nachbesprechungen. Ein wichtiges Ziel wurde aller-
dings verfehlt: Trotz des sehr hohen Aufwandes ist es nicht
gelungen, mehr Beteiligung von Menschen mit Behinderung
zu erreichen.

Die Verwaltung will deswegen die bisherigen Beteiligungs-
formen weiterentwickeln. Ziel ist ein neues Modell, das auch
folgende Kriterien einer inklusiven Kommune erfillt:

« Mehr Beteiligung von Menschen mit Behinderung: Die
direkte Beteiligung von Menschen mit Behinderung soll
verbessert werden. Dieses libergeordnete Ziel soll vor-
rangig angegangen werden, gemeinsam mit dem Forum
Inklusion und allen Gruppen.

«  Weitere wichtige Schliisselbereiche stadtischen Lebens sol-
len eingebunden werden: Inklusion ist eine gesamtgesell-
schaftliche Aufgabe. Deshalb soll ein Netzwerk geschaffen
werden, an dem alle relevanten Akteure, die Inklusion in
der Stadt gestalten und beeinflussen, beteiligt sind. Wie das
neue Beteiligungsmodell konkret aussehen wird, das soll
gemeinsam entwickelt werden. Daran werden sich Forum
und Fachstelle Inklusion sowie alle Interessengruppen
beteiligen.

Projektforderung

Ein gro8 angelegtes Projekt wie das Handlungskonzept und
dessen Umsetzung muss auch finanziert werden. Ein Teil des
bendtigten Geldes stellt die Stadt zur Verfligung: Die stad-
tische Projektférderung unterstiitzt Projekte, die beitragen
zu einer verbesserten Inklusion und Teilhabe von Menschen
mit Behinderung in Tibingen. Dabei richtet sie sich nach den
Forderrichtlinien fur stadtische Zuschiisse im Sozial-, Jugend-
und Gesundheitsbereich. Aus diesem Topf kdnnen Vereine,
Einrichtungen und Initiativen einmalige Zuschiisse erhalten fiir
eine Anschubfinanzierung, fiir Einzelprojekte oder besondere
MaBnahmen. In den Jahren 2011 bis 2013 standen zur Férde-
rung von Teilhabe- und Inklusionsprojekten jeweils 20.000 Euro
zur Verfiigung. In den Jahren 2014 und 2015 waren es jeweils
30.000 Euro. Von 2011 bis 2015 wurden insgesamt 64 inklusive
Projekte gefordert.

Fortbildungen fiir stadtische Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

Seit 2010 bietet die Stadtverwaltung jahrlich Fortbildungen zu
Themen der Inklusion und Barrierefreiheit an.

Vernetzung mit anderen Kommunen

Tubingen ist eine der ersten Stadte in Baden-Wirttemberg,
die ein Handlungskonzept entwickelt haben, um Barriere-
freiheit voranzubringen und mehr Teilhabe von Menschen
mit Behinderung mdglich zu machen. Die Stadtverwaltung
erhielt in den vergangenen Jahren sehr viele Anfragen zu
diesem Thema. Haufig waren es Kommunen, die ebenfalls
einen Aktionsplan erstellen und von den Tiibinger Erfahrungen
profitieren wollten.

Seit Anfang 2014 existiert beim Stadtetag Baden-Wirttemberg
eine Kommunale Beratungsstelle Inklusion. Dort wurde ein
Stadtenetzwerk geschaffen, in dem sich die Kommunen
austauschen und gegenseitig beraten kdnnen. Die Tiibinger
Koordinatorin fiir Seniorenarbeit und Inklusion arbeitet im
Netzwerk sowie im Beirat der Kommunalen Beratungsstelle
mit.
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Inklusive Projekte mit stadtischer Beteiligung

Die Universitatsstadt Tiibingen beteiligt sich an zahlreichen
Inklusionsprojekten, durch aktive Mitarbeit und auch durch
finanzielle Férderung.

Exemplarisch werden hier einige Projekte skizziert:

Das Projekt ,Inklusion durch Sport - wir sind dabei!” richtet
sich an Sportvereine. Die Verwaltung hat es im Jahr 2012
gemeinsam mit dem Stadtverband fir Sport und der LWV
Eingliederungshilfe begonnen. Mittlerweile beteiligen sich
immer mehr Vereine. Begleitet wird das Projekt seit seinem
Start von Dr. Martin Sowa, dem Referenten fiir Inklusionssport
beim Sozialministerium Baden-Wirttemberg. Dieser Tlibinger
Ansatz gilt als ein Pilotprojekt im landesweiten Programm
BISON (Baden-Wirttemberg inkludiert Sportler ohne Norm).
Das Projekt wurde 2014 fiir den Landesinklusionspreis nomi-
niert und auch ausgezeichnet. Vier Tiibinger Vereine haben
inzwischen die BISON-Plakette des Landes erhalten: eine An-
erkennung ihres besonderen Engagements bei der Inklusion
von Menschen mit Handicap. Die Universitatsstadt Tibingen
bestarkt die Auszeichnung jedes Vereins mit einem Betrag
von 500 Euro.

Seit Oktober 2014 beteiligt sich die Stadt auBerdem als Star-
terkommune am Projekt ,Inklusion von Anfang an nachhal-

tig entwickeln”. Das Ziel dieses landesweiten vierjahrigen
Projekts ist es, eine nachhaltig inklusive Prozessentwicklung
in der frihen Kindheit zu ermdglichen. Damit setzt die Stadt
die inklusiven Entwicklungen in ihren Kindertageseinrichtun-
gen konsequent fort. Sie verpflichtet sich, die Einrichtungen
umfassend fir inklusive Prozesse zu qualifizieren. Dariiber
hinaus sollen sie eingebunden werden in den Gesamtprozess
Barrierefreie Stadt Tlbingen.

Im September 2015 startet auf stadtische Initiative das inklusive
Theaterprojekt ,Einmal alles”. Es wird angeboten vom Verein
Kultur fir ALLE Sprachen gemeinsam mit der Lebenshilfe Tlbin-
gen, freien Theaterpadagogen und dem Landestheater Tubingen.

Mehr Teilhabe ermdglichen will die Universitatsstadt Tiibingen
zudem auch fir Menschen mit Demenz und ihre Angehori-
gen. Nach einer einjahrigen Informations- und Aktionsreihe
,Demenz — mitten unter uns” mit tber 80 Informations- und
Kulturveranstaltungen in Stadt und Landkreis Tiibingen hat
sichim Jahr 2014 das Netzwerk DEMENZ gegriindet. 28 Netz-
werkpartner aus Medizin, Forschung, Bildung, Kultur, Verwal-
tung sowie aus ambulanten Diensten, Beratungsstellen, Pfle-
geheimen und Vereinen haben sich zusammengeschlossen. Sie
wollen Menschen mit Demenz und ihren Angehdrigen mehr
Lebensqualitdt ermdglichen. Denn auch hier gilt: Menschen,
die besonders sind, diirfen nicht in Parallelwelten ausgegrenzt
werden. Die UN-Behindertenrechtskonvention verpflichtet
uns, sie ins normale Leben einzubeziehen.

- DEM

mitten unter uns

TADLWLELC IET?
IiMANMNNRES INLK 1 L

n Stadt und Landkreis Tubingen

u

Im Filmprojekt ,Ich modchte eine Arbeitsstelle finden ...
stellen die Universitatsstadt Tibingen und die Lebenshilfe Ti-
bingen gute Beispiele vor. Der Film wird produziert vom Verein
Kultur fiir ALLE Sprachen und soll Ende Méarz 2016 fertig sein.
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Inklusion in Tuibinger Kindertageseinrichtungen

Vorgeschichte

Fir die Universitatsstadt Tubingen ist es keine neue Aufgabe,
sich mit dem Thema Inklusion zu beschéftigen. Was im Hand-
lungskonzept Barrierefreie Stadt Tlibingen zu lesen ist Gber
die Frage, wie man im Bereich der Kindertagesbetreuung die
Inklusion verankern kdnnte, beruht auf einer fast 30-jahrigen
Vorgeschichte.

In Tibingen gibt es bereits seit 1986 eine gemeinsame Be-
treuung von Kindern mit und ohne Behinderung. Damals
wurde dies durch einen Gemeinderatsbeschluss eingefiihrt
und ist seither zugleich Tradition und Verpflichtung. Ein wich-
tiger Schritt war es, den Heilpddagogischen Fachdienst zur
fachlichen Unterstiitzung der Erzieherinnen in den Kinderta-
geseinrichtungen zu schaffen, auch eine zusatzliche Erziehe-
rinnenstelle brachte die Integration voran. Im Lauf der Jahre
entwickelte sich die Integration von Kindern mit Behinderun-
genindenKindertageseinrichtungen stetig weiter. Schon friih
war es der Universitatsstadt Tibingen wichtig, firr diese Arbeit
auch finanzielle Ressourcen zur Verfligung zu stellen. So wurde
den Mitarbeitenden ermdglicht, sich fortzubilden und an Ar-
beitskreisen teilzunehmen. Seit 2003 nutzt die Stadt auBerdem
Gelder Uber die Eingliederungshilfe des SGB XIl und die Hilfen
zur Erziehung des SGB VIII. Damit konnte sie unterstiitzende
Integrationsfachkréfte in den Einrichtungen einsetzen.

Der Umfang der zusatzlichen Betreuung ist Giber deren Budget
klar definiert. Denn der Universitdtsstadt Tlbingen war es
von Anfang an wichtig, nur qualifizierte Fachkrafte mit diesen
Aufgaben zu betrauen. Die Pauschalen der Eingliederungshilfe
reichten auf diese Weise aus, um Kinder mit korperlicher oder
geistiger Behinderung maximal acht Stunden wéchentlich zu
begleiten und zu férdern; fur Kinder mit seelischer Behinde-
rung sind es maximal 13 Stunden wochentlich. Den Fachkréften
stehtaulBerdem der Fachdienst Heilpddagogik zu Verfligung: Er
bietet regelmaBige Arbeitskreise und ist auch Ansprechpartner
flr Einzelberatung zu allen Aspekten der inklusiven Padagogik.

Einen weiteren Schwerpunkt setzte die Universitatsstadt Tu-
bingen im Jahr 2000: Sie schuf einen Fachdienst Migration im
Bereich Interkulturelle Arbeit. Dieser Fachdienst unterstiitzt
seither die Kindertageseinrichtungen. Er ist mittlerweile
auBlerdem zustandig fir alle Fragen der Sprachférderung,
begleitet das Bundesprojekt fiir Sprache und Integration

sowie die stadtischen Sprachforderkrafte. Seit mehreren
Jahren bringt der Fachdienst die Diversitatsorientierung aller
stadtischen Kindertageseinrichtungen voran. So wurden ab
2007 alle 40 Kindertageseinrichtungen in Teamfortbildung
weiter qualifiziert: Es ging ums Thema Diversitat (,Diversity
mainstreaming”).

Verstandnis von Inklusion

In der Offentlichkeit wird der Inklusionsbegriff unterschiedlich
gebraucht. Sehr hdufig bezieht man ihn ausschlieBlich auf die
Gruppe von Menschen mit Behinderung. In den stadtischen
Kindertageseinrichtungen ist das anders. Dort wird der Inklu-
sionsbegriff, bezogen auch auf die langjahrige Arbeit mit dem
Diversitatsansatz, folgendermalen verstanden:

Inklusion erkennt an, dass Vielfalt und Verschiedenheit die
Normalitat in unseren Kindertageseinrichtungen sind. Daher
sind in den stadtischen Kindertageseinrichtungen alle Kinder
und ihre Familien willkommen. Alle Kinder haben gleicherma-
Ben das Recht darauf, einen Zugang zu Bildung und Teilhabe
zu erhalten.

Die Lebenswelten von Kindern unterscheiden sich durch eine
Vielzahl an 6konomischen, sozialen und kulturellen Hinter-
griinden. Viele Faktoren kdnnen pragend sein, beispielweise
das Geschlecht des Kindes oder die Familienform, in der es lebt,
ebenso ein Migrationshintergrund. Ahnlich pragend wirken
eine korperliche oder geistige Behinderung, eine chronische
Erkrankung des Kindes oder eines Familienangehdrigen, die
kulturellen Zugehorigkeiten der Familie, ihre Weltanschauung,
Bildung und finanzielle Lage. So kommt es zu Unterschieden,
auch zu unterschiedlichen Chancen fiir eine gesellschaftliche
Teilhabe oder dafiir, materielle und ideelle Ziele zu erreichen.

Inklusion strebt an, diese Barrieren abzubauen.

Inklusion ist ein fortdauernder Prozess. Sein Ziel ist es, die
Vielfalt von Lebenssituationen anzuerkennen, mehr Mog-
lichkeiten zur Partizipation aller zu schaffen und ganz gezielt
gegen Benachteiligung und Ausgrenzung vorzugehen.

Jede Kindertageseinrichtung in Tibingen sorgt dafiir, dass
den besonderen Bediirfnissen eines jeden Kindes Rechnung
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getragen wird. Am wichtigsten ist es, die Vielfalt und Differenz
von Lebenssituationen wahrzunehmen, deren Auswirkungen
zu erkennen und Benachteiligungen entgegenzuwirken.

Unter diesem breiten Ansatz von Inklusion arbeiten die beiden
Fachdienste in den letzten Jahren verstarkt interdisziplinar
zusammen. Flachendeckend wird der ,Index fir Inklusion”
eingefiihrt, der den inklusiven Ansatzes in allen stadtischen
Kindertageseinrichtungen voranbringen soll. Dabei arbeiten
die Fachdienste mit den Fachberaterinnen zusammen. Der
Index fur Inklusion ist ein Arbeitsmittel, mit dessen Hilfe eine
Einrichtung sich selbst durchleuchten kann: eine Anleitung
zu einer internen Prifung, wie es um das inklusive Handeln

und Denken innerhalb der Kindertageseinrichtung bestellt ist.

Weiterentwicklung durch das Handlungs-
konzept Barrierefreie Stadt Tiibingen

Fakten und Zahlen der Inklusion 2010-2015

Die Universitatsstadt zahlte im Jahr 2015 insgesamt 40 stadti-
sche Einrichtungen. Dort wurden etwa 2000 Kinder betreut.
Durchschnittlich 25 Inklusionsfachkrafte sind pro Jahr im
Einsatz. Die Tabelle zeigt, dass wahrend der vergangenen fiinf
Jahre durchschnittlich 32 Kinder pro Jahr unterstitzt wurden
Uber die Sozial- und Jugendhilfe. Statistisch waren es 15 Kinder
pro Jahr mit einer kérperlichen oder geistigen Behinderung
sowie 17 Kinder, die Hilfen zur Erziehung bekamen. Die Zusatz-
Betreuung gab es pro Jahr in 20 Einrichtungen, also der Halfte
aller stadtischen Einrichtungen.

2010/11  2011/12 2012/13 2013/14 2014/15
Anzahl der Kinder mit unterstiitzenden MaBhahmen 30 35 35 30 33
davon geférdert nach SGB XII 15 16 17 18 13
davon geférdert nach SGB VI 15 19 18 12 20
Anzahl der Hauser 17 21 21 23 22
Inklusionsfachkrafte 23 27 25 24 27

Aktivitaten zur Qualitatsverbesserung, Verbesserung des
Unterstiitzungsumfanges:

Seitdem die Ganztagsbetreuung ausgebaut ist, wird sie auch
intensiver genutzt. Deutlich mehr Kinder mit zusatzlichem
Unterstltzungsbedarf besuchen die Einrichtungen Gber eine
langere Zeitdauer. Die Folge: Der bis dahin mogliche zeitliche
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Umfang der Assistenz (maximal acht beziehungsweise maximal
13 Stunden wdchentlich) war im Verhaltnis zur tatsachlichen
Anwesenheitszeit deutlich zu gering. Anfangs fing man diese
Situation auf, indem Einzelantrdge beim Landratsamt ge-
stellt wurden. Mittlerweile sind die personellen Ressourcen
aufgestockt, in Kooperation mit der Abteilung Soziales beim
Landratsamt.

Das Jahr 2013 brachte eine grundsétzliche Erhdhung der
Pauschalen durch den Landkreis. Insgesamt hat sich die Zu-
sammenarbeit mit der dort zustandigen Abteilung deutlich
verbessert. Heute werden dort die Antrdge nach Aktenlage
fir die gesamte Kindergartendauer bewilligt. Mit diesem
bewilligten Antrag als Grundlage findet der Runde Tisch mit
den Eltern nach dem Beginn der MaBnahme statt. Gemeinsam
werden dort die Hilfen geplant. Die neue Konstellation ent-
lastet die Eltern. Auch die Trager profitieren, sie haben mehr
Planungssicherheit, um Inklusionsfachkrafte einzustellen.
Trotz all dieser Verbesserungen ist es nach wie vor so, dass das
Stammpersonal mit seinem hohen Engagement einen grof3en
Teil der inklusiven Arbeit leistet. Die Rahmenbedingungen fir
Inklusion sind also weiterhin verbesserungswiirdig.

Qualifizierung der Erzieherinnen
Die Erzieherinnen und Fachkrafte werden sehr gezielt fort-
gebildet. Es gibt ein Programm fiir die Inklusionsfachkrafte:

Der Heilpddagogische Fachdienst fihrt jahrlich tragerintern

funf Arbeitskreise durch. Hinzu kommt eine verpflichtende
zweitdgige Tandemfortbildung einer Inklusionsfachkraft und
einer Mitarbeiterin aus der Einrichtung. Mittlerweile haben alle
Inklusionsfachkréfte diese Schulungen durchlaufen. AuBerdem
kdnnen die Einrichtungen zum Thema Inklusion ein Inhouse-
Seminar als Teamfortbildung abhalten. Auch dieses Angebot
wurde bereits mehrmals nach Bedarf genutzt.

Im Herbst 2013 organisierte die Verwaltung einen Fachtag
fur alle Einrichtungen. Das Thema war ,Einflihrung in den
Index fur Inklusion”. Seit 2014 schult die Universitatsstadt
alle Einrichtungen im Umgang mit dem ,Index fir Inklusion”.
Hierum kiimmern sich die Fachberatung, der Heilpadagogi-
sche Fachdienst und der Fachdienst Migration gemeinsam.
In regelmaBigen Treffen wird der Entwicklungsprozess der
Einrichtungen reflektiert. Die Entwicklungen sind nicht abge-
schlossen, sondern werden auch wahrend der kommenden
Jahre alle Beteiligten weiter beschiaftigen. Momentan befinden
sich neun Einrichtungen in diesem Prozess.

Das Projekt ,Inklusion von Anfang an nachhaltig entwickeln”
Ebenfalls seit 2014 nimmt die Universitatsstadt an einem lan-
desweiten Projekt teil: ,Inklusion von Anfang an nachhaltig
entwickeln” hei3t es und wird organisiert in Zusammenarbeit
mit der Evangelischen Hochschule Ludwigsburg. Dieses Pro-
jekt soll bis 2018 fortgefiihrt werden. Geférdert wird es vom
Kultusministerium und der Lechler-Stiftung.
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Ziel des Projektes ist es, landesweit die inklusiven Akteurin-
nen und Akteure in Baden-Wirttemberg zu biindeln und zu
vernetzen. Inklusive Netzwerkstrukturen sollen aufgebaut
werden. AuBerdem will man gelungene inklusive Prozesse in
Stadten und Gemeinden Baden-Wirttembergs 6ffentlich dar-
stellen und bekannter machen. Dieses Projekt passt in seiner
Konzeption gut zum Tiibinger Ansatz, weil auch dort ein breit
verstandener Inklusionsbegriff zugrunde liegt. Deswegen fiel
es leicht, sich fur eine Teilnahme zu entscheiden. Die Inhalte
des Projektes fligen sich organisch ein in den bereits inner-
stadtisch begonnen Prozess und lassen sich gemeinsam mit
diesem fortfiihren. Teil des Projekts ist es, jahrlich drei bis vier
Lernwerkstatten zu organisieren. Bei diesen Terminen kdnnen
sich die Beteiligten austauschen, besser vernetzen mit anderen
Einrichtungen und Kooperationspartnern und gemeinsam
definieren, welche umsetzbaren Ziele es fir Tibingen gibt.

Begleitende MaBnahmen

Der 2010 installierte Gesprachskreis mit Eltern und Verwaltung
trifft sich mittlerweile nicht mehr. Inzwischen nutzt die Stadt
andere Wege, um das Erleben betroffener Eltern einschétzen
zu kdnnen: Die Zufriedenheit von Familien mit Kindern mit be-
sonderem Unterstltzungsbedarf wird seit 2013 mithilfe eines
Fragebogens erhoben, den der Heilpddagogische Fachdienst
auswertet.

Seit 2015 werden Eltern in einen anderen Prozess einbezogen:
Kindertageseinrichtungen, die mit dem Index fir Inklusion
arbeiten, laden die Eltern dazu ein, aktiv an dieser Entwicklung
teilzunehmen.

Eine enge Begleitung fiir Eltern soll bereits ab der ersten Stunde
greifen. Wenn Eltern ihr Kind anmelden, kdnnen sie bei Bedarf
mit dem Heilpadagogischen Fachdienst Kontakt aufnehmen.
Die Fachleute informieren die Eltern und beraten personlich
zu allen Fragen, die aufkommen kénnen, wenn ein Kind mit
Unterstitzungsbedarf neu aufgenommen wird.

Die Stadtverwaltung ist in ihrer Arbeit gut vernetzt: Die
stadtischen Fachdienste und Fachberatungen begegnen in
Arbeitskreisen den Kollegen aus dem Landratsamt, beispiels-
weise im Fachforum fir Friihférderung und Integration, im
Arbeitskreis Friihe Hilfen und liber die Fachgruppenarbeit fiir
das barrierefreie Tlibingen. Auch andere Kooperationspartner
sind regelmagBig prasent.
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Die Zahl der Kinder mit Behinderung in den
Tiibinger Regelschulen wird in den nachsten
Jahren weiter wachsen

Im Schuljahr 2015/2016 werden 103 Kinder mit sonderpa-
dagogischem Forderbedarf an den allgemeinbildenden
Regelschulen in Tibingen unterrichtet. Darunter sind Kinder,
die den gleichen Bildungsabschluss anstreben wie ihre Mit-
schilerinnen und Mitschiiler, aber auch Kinder, die nach den
Bildungsstandards der Sonderschule unterrichtet werden.

Alle Kinder mit sonderpadagogischem Forderbedarf werden
zusatzlich von Lehrerinnen und Lehrern der Sonderschule
betreut. Die Experten der Sonderschule beraten die Lehrerin-
nen und Lehrer der Regelschule. Allerdings mit begrenzten
Kapazitaten: Die Kolleginnen und Kollegen der Sonderschule
kommen immer nur fiir wenige Stunden pro Woche an die
Regelschule. Viele Schulen wiinschen sich hier eine bessere
Unterstiitzung. Am liebsten ware den Schulen ein Sonderschul-
lehrer, der fest an die jeweilige Regelschule abgeordnet wird.

Der Hilfebedarf ist unterschiedlich. Alle Schilerinnen und
Schiler mit sonderpadagogischem Foérderbedarf erhalten
Unterstiitzung durch die Sonderschullehrerinnen und -lehrer.
Nur wenige brauchen zusatzlich noch personliche Hilfe durch
eine spezielle Fachkraft fiir Schulbegleitung. Doch dieser
Bedarf ist in den letzten beiden Jahren deutlich gestiegen. In
den Schuljahren 2011/2012 und 2012/2013 waren es sieben bis
acht Kinder mit insgesamt 80 Stunden Schulbegleitung pro
Woche. Zum Schuljahr 2013/2014 zahlte die Stadt bereits 15
Kinder, sie brauchten insgesamt 180 Stunden Schulbegleitung
jede Woche. Derzeit sind es 22 Kinder, die von Fachkraften der
Stadt TUbingen in einem Umfang von 350 Stunden pro Woche
an der Schule begleitet werden. Hinzu kommt eine Férderung
fur Kinder mit Autismus an weiterfiihrenden Schulen: Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern des Internationalen Bundes
fiir Sozialarbeit unterstiitzen diese Kinder im Rahmen eines
Freiwilligen Sozialen Jahres.

Das Land Baden-Wirttemberg hat im Juli 2015 ein neues Ge-
setz zur Inklusion von behinderten Kindern in die Regelschulen
beschlossen. Damit kdnnen die Eltern selbst dariiber ent-
scheiden, ob ihr behindertes Kind in einer Sonderschule oder
einer Regelschule unterrichtet wird. Aufgrund dieses Gesetzes
werden sich voraussichtlich immer mehr Eltern entscheiden, inr

Kind in der Regelschule anzumelden. Das bedeutet: Die Zahl
der Kinder mit Behinderungen und der Bedarf an Schulbeglei-
tung wird in den nachsten Jahren weiter wachsen.

Schulbegleitung ist eine anspruchsvolle Aufgabe,
die gute erzieherische Ausbildung erfordert

Finanziert wird die Schulbegleitung vom Landkreis als Kosten-
trager der Eingliederungshilfe. Dabei geht der Landkreis davon
aus, dass die Schulbegleitung nur einfache Hilfen leistet. Die
padagogische Verantwortung liegt weiterhin bei der Schule.
Die tatsachlichen Aufgaben der Eingliederungshilfe gehen
jedoch Uber den Ausgleich der Primdrbehinderung hinaus:
Unerlasslich ist es auch, die Folgen der Behinderung zu lindern.
Es muss gesehen werden, dass es in vielen Fdllen nicht nur um
die primdre Behinderung geht, beispielsweise Kérper- und
Sinnesbeeintrachtigungen. Oft treten auch Folgeschadigun-
gen durch lange Hospitalisierungsphasen auf. Die besondere
Lebenssituation kann zu Entwicklungsverzdgerungen fiihren,
zu psychosozialen Verhaltensauffalligkeiten oder kognitiven
Einschrankungen. Dies zeigt sich dann in sozialer Isolation,
Kommunikationsdefiziten, verminderter Konzentrationsspan-
ne und geringer Frustrationstoleranz. Je starker ausgepragt die
psychosozialen und kognitiven Folgen der Behinderung sind,
desto hoher sind also die Anforderungen an die erzieherische
Kompetenz der Schulbegleitung.

Die Finanzierung der Schulbegleitung von
Kindern mit Behinderung konnte zum
Schuljahr 2015/2016 verbessert werden

Der Landkreis Tiibingen bezahlte einen Stundensatz von 15
Euro fur jede direkt am Kind erbrachte Stunde Schulbegleitung
bis zum Schuljahr 2014/2015. Dieser Satz war bei weitem nicht
kostendeckend.

In den ersten Jahren waren in der Schulbegleitung mehrere
Trager beteiligt. In der Praxis fuhrte dies dazu, dass an man-
chen Schulen zwei bis drei Schulbegleiter und Schulbeglei-
terinnen tatig waren, die jeweils bei einem anderen Trager
angestellt waren. Dies bedeutete fiir die Schulen ebenso wie
fiir den Landkreis einen hohen Kooperationsaufwand mit
verschiedenen Partnern. Dies soll sich andern. Der Landkreis
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als Kostentrager der Eingliederungshilfe legt nun Wert darauf,
dass der Schultrdger die Schulbegleitung an seinen Schulen
selbst koordiniert. Im Gegenzug konnte mit dem Landkreis
eine verbesserte Finanzierung vereinbart werden.

Vom Schuljahr 2015/2016 an finanziert der Landkreis die
tatsachlich anfallenden Personalkosten des Schultragers fir
die Schulbegleitung. Einige andere Kosten tragt derzeit noch
die Stadt, weil der Landkreis sie nicht erstattet. Dazu gehdren
der enorme Aufwand und die Zeit dafir, die Schulbegleitung
zu beantragen, zu organisieren, fachlich zu begleiten und
schlieBlich abzurechnen.

Inklusive Beschulung ist eine Aufgabe aller
Schulangehorigen

Die Aufgaben und die Rolle einer Schulbegleitung sind neu
an den Schulen. Dort kannte man bisher nur den Lehrer als
einzigen Erwachsenen in der Klasse. Die neue Situation schafft
neue Herausforderungen. Ziel einer inklusiven Beschulung
kann es nicht sein, innerhalb der Klasse eine Sondersituation
zu schaffen: Niemand will eine Konstellation, in der parallel
zum Unterricht der Klasse ein weiteres Kind, betreut von
einem Schulbegleiter, mit eigenen Lerninhalten unterrichtet
wird. Aufgabe des Schulbegleiters wie des Lehrpersonals ist
es deshalb, eine gegenseitige Akzeptanz zu schaffen. Sie mis-
sen Wege finden, wie sie mit der Vielfalt der Fahigkeiten und
Bedurfnisse aller Schilerinnen und Schiler umgehen. Auch
wenn die Schulbegleiter in erste Linie fiir die Unterstiitzung
des Kindes mit besonderem Foérderbedarf zustandig sind, ha-
ben sie auch ein Ohr fir alle anderen Kinder in der Klasse. Sie
achten darauf, soviel wie moglich gemeinsame Gelegenheiten
zu schaffen, wo sich die Kinder gegenseitig unterstiitzen und
Freundschaften schlieBen kdnnen. Nur so kann das Miteinan-
dervon behinderten und nichtbehinderten Kindern gelingen.

Fir diese Aufgaben pflegen die Schulbegleiter eine enge
Zusammenarbeit mit dem Lehrerkollegium und mit den
Eltern. Oft helfen auch Experten von auBerhalb der Schule
wie Sonderschullehrer und Therapeuten. Eine gelingende
inklusive Beschulung ist eine Aufgabe fiir die ganze Schule.
Dabei wirken alle mit, die Schulleitung, das Lehrerkollegium,
die Schiilerinnen und Schiiler, die Eltern, die Schulbegleiter
und viele andere mehr, die an einer Schule beschiftigt sind.

Schulbegleitung ist Teamaufgabe

Schulbegleitung ist schwierig. Der Begleiter braucht einen
kritischen Blick darauf, wie viel Unterstiitzung ein Kind wirklich
braucht und wo es eine eigene Selbstandigkeit entwickeln
kann. Damit dies gelingt, ist Erfahrungsaustausch notwendig
und hilfreich. An einigen Schulen ist es inzwischen gelungen,
ein Team von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu bilden,
die sich in ihrer Arbeit gegenseitig beraten, unterstiitzen
und vertreten. Solche Teams bestehen zum Beispiel an der
Geschwister-Scholl-Schule, der Gemeinschaftsschule West
und der Aischbachschule. Dort kdnnen neben erzieherischen
Fachkréften auch junge Menschen aus dem Freiwilligen Sozi-
alen Jahr die Aufgabe der Schulbegleitung ibernehmen. Sie
werden in ihrer Arbeit angeleitet von erfahrenen Fachkraften.
Auch beim jahrlichen Wechsel der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter des Freiwilligen Sozialen Jahres hat das behinderte
Kind dann immer noch einen vertrauten Ansprechpartner,
der es liber die Jahre seiner Schullaufbahn hinweg begleitet.

Dort, wo Schulbegleiterinnen und Schulbegleiter noch alleine an
einer Schule arbeiten, werden sie unterstiitzt von anderen stadti-
schen Angestellten. Dazu gehéren beispielsweise die Kolleginnen
und Kollegen der Schulkindbetreuung oder der Schulsozialarbeit.

Nur wenige Kinder und Erwachsene benétigen
ein rollstuhlgerechtes Schulgebaude

In Tibingen gibt es tber einhundert Kinder mit sonderpéda-
gogischem Férderbedarf. Unter ihnen sind nur flinf Kinder so
weit in ihrer Bewegungsfahigkeit eingeschrankt, dass sie auf
ein rollstuhlgerechtes Schulgebdude angewiesen sind. Die
Frage, ob ein Gebaude rollstuhlgerecht ist, ist allerdings auch
nur ein Aspekt - fiir eine barrierefreie Schule braucht es mehr
als das. Fir jede Behinderung muss neu Uberlegt werden,
welche Schritte nétig sind, um dem Kind den Schulbesuch zu
ermdglichen. Beispielsweise braucht man Losungen fiir einen
behindertengerechten Transport zum Schwimmunterricht
oder einen angemessenen Arbeitsplatzin der Schulkiiche. Die
Universitdtsstadt Tibingen hat in den letzten Jahren im Zuge
der Schulsanierungen viele Schulen barrierefrei umgestaltet.
Weitere Umbauten sind bereits geplant. An einzelnen Schulen
wird es aus bautechnischen Griinden allerdings nicht méglich
sein, sie voll rollstuhlgerecht zu erschlief3en.
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Ein wesentlicher Faktor fur Inklusion ist es auch, dass Menschen
mit Behinderung gleichberechtigt eine Ausbildung machen
oder einen Beruf ergreifen kdnnen. Diese Menschen sind in
besonderem Maf3e auf den Schutz und die Solidaritét der Ge-
sellschaft angewiesen. Der &ffentliche Dienst hat dabei eine
soziale Verpflichtung und besondere Vorbildfunktion. Der
Stadt TUbingen als Arbeitgeberin des 6ffentlichen Dienstes ist
es ein besonderes Anliegen, alle M&glichkeiten zu nutzen, um
Ausbildung und Beschéftigung von Menschen mit Schwerbe-
hinderung zu férdern, zu sichern und Barrieren abzubauen. Die
Stadt hat eine Integrationsvereinbarung abgeschlossen. Darin
hat sie sich verpflichtet, schwerbehinderte Bewerberinnen und
Bewerber bei gleicher fachlicher und persénlicher Eignung
vorrangig einzustellen.

Dass sich die Universitatsstadt Tlibingen aktiv dieser besonde-
ren Verantwortung stellt, zeigt die Zahl der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter mit Schwerbehinderung. Die gesetzliche
Beschaftigungsquote von 5 Prozent wird seit langen Jahren
Uberschritten. Ziel ist es, dauerhaft die jetzigen Zahlen zu
halten. Die durchschnittliche Quote lag in den Jahren 2011
und 2014 bei 7,44 Prozent. Wahrend die Gesamtzahl der Be-
schéftigten stetig wuchs, entwickelte sich die Quote von 7,34
Prozent im Jahr 2011 iber 7,28 Prozent im Jahr 2012 und 7,67
Prozentim Jahr 2013 zum Stand von 7,47 Prozent im Jahr 2014.
Zum 31. Dezember 2014 waren auch zwei Auszubildende mit
Schwerbehinderung bei der Stadtverwaltung beschiftigt.

Der Personalrat und die Schwerbehindertenvertretung werden
stets friihzeitig eingebunden, wenn es darum geht, neues
Personal zu gewinnen. Schwerbehinderte Bewerberinnen und
Bewerber werden grundsatzlich zu Vorstellungsgesprachen
eingeladen, es sei denn, es ist offensichtlich, dass ihnen die
fachliche Eignung fehlt.

Im Jahr 2014 wurde die Schwerbehindertenvertretung neu
gewahlt. Sie kooperiert eng mit der Personalabteilung zusam-
men, auch dann, wenn es darum geht, die Stellen schwerbe-
hinderter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu sichern. In den
letzten Jahren wurden immer mehr Leistungen abgerufen,
welche die schwerbehinderten Beschaftigten sowie den Ar-
beitgeber unterstiitzen. Genutzt werden die so genannten
Begleitenden Hilfen im Arbeitsleben nach SGB IX, die es er-
maoglichen, Beschaftigten mit einer Schwerbehinderung den
Arbeitsplatz zu sichern.

Pravention und Gesundheitsforderung werden immer wich-
tiger, seit das Renteneintrittsalter angehoben und damit die
Lebensarbeitszeit verlangert wurde. Auch die sich standig
andernden Rahmenbedingungen im Arbeitsleben kdnnen
belasten. Um hier gegenzusteuern, wird derzeit ein Konzept
des Betrieblichen Gesundheitsmanagements erarbeitet. Es soll
in den kommenden Jahren auf unterschiedlichen Ebenen der
Verwaltung umgesetzt werden.

Erfolge verzeichnet auch das Betriebliche Eingliederungsma-
nagement: Davon profitieren die Reintegration und Beschaf-
tigungssicherung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit
(und ohne) Schwerbehinderung.

Besonders erfreulich ist ein Projekt, das die Stadtverwaltung
zusammen mit der Lebenshilfe Tibingen ins Leben gerufen
hat: Menschen mit geistiger Behinderung werden als hauswirt-
schaftliche Hilfskrafte in stadtischen Kindertageseinrichtungen
beschaftigt. Inzwischen arbeiten flinf dieser Hilfskrafte mit
Handicap im Bereich der Hauswirtschaft mit.

Eine andere Kooperation verbindet die Stadtverwaltung Tiibin-
gen mit dem Integrationsfachdienst und mit der Universitats-
klinik flir Psychiatrie und Psychotherapie. Gemeinsam bieten
sie Arbeits- und Belastungserprobungen fiir Menschen mit
korperlichen oder seelischen Beeintrachtigungen an. Das sind
zeitlich beschrankte Praktika, die auch nicht bezahlt werden.
Sie sind eine gute Gelegenheit, um zu bewerten, wie arbeits-
fahig ein Mensch mit Beeintrachtigungen ist. In einem solchen
geschiitzten Rahmen kann der Praktikant oder die Praktikantin
eigene Fahigkeiten erproben und den ersten Arbeitsmarkt
behutsam kennenlernen. Die Ausbildungsbeauftragte der
Stadtverwaltung berichtet, dass es in den Abteilungen der
Verwaltung eine immer gréBere Offenheit fiir dieses Projekt
gibt — wodurch das Angebot ermdglicht werden kann.
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Kulturkonzeption

2012 hat der Gemeinderat eine Kulturkonzeption verabschie-
det. Sieist die Grundlage der darauf aufbauenden Konzeption
zur kulturellen Bildung (kubit - kultur.bildung.tiibingen).
Parallel wurden im Fachbereich Kunst und Kultur wichtige
strategische Weichen gestellt, um die Tibinger Kulturland-
schaft zu starken.

Die Themen Barrierefreiheit und Inklusion waren stets prasent
als Querschnittsthemen. Zu kubit gab es einen Beteiligungs-
prozess, zu dem auch Workshops gehorten. Teilnehmerinnen
und Teilnehmer aus dem Kultur-, Bildungs- und Sozialbereich
diskutierten tGber allgemeine Herausforderungen, Best-Practi-
ce-Beispiele und erste konkrete MaBnahmen, um kulturelle
Bildung in TUbingen zu stdrken. Auch die Themen Inklusion,
Integration, Intergenerationalitat und Teilhabegerechtigkeit
wurden dabei zentral diskutiert.

Die Ergebnisse: Die Forderrichtlinien fiir stadtische Zuschiisse
im Bereich Kunst und Kultur verweisen auf das Handlungskon-
zept Barrierefreie Stadt Tiibingen, ebenso auch die Konzeption
zur kulturellen Bildung. Hinzu kommt, dass die Forderkriterien
zur kulturellen Bildung jene Projekte bevorzugen, die einen
inklusiven Ansatz verfolgen.

Es gab nicht nur groBe strategische Weichenstellungen. Auch
in zahlreichen vom Fachbereich initiierten oder unterstitzten
Projekten wurde gezielt die Teilhabe von Menschen mit Behin-
derung am kulturellen Leben der Universitatsstadt Tubingen
gefordert. So hat das Tubinger Blicherfest seit 2013 Lesungen
in einfacher Sprache im Programm, ebenso auch Lesungen,
die von Gebardendolmetschern begleitet werden.

Stadtepartnerschaften und
internationale Beziehungen

Der Fachbereich Kunst und Kultur betreut auBerdem die Stad-
tepartnerschaften und pflegt die internationalen Beziehungen
der Universitatsstadt Tiibingen. Auch in diesem Rahmen finden
sich Ansatzpunkte, um inklusive Projekte zu férdern. Auf Ein-
ladung von AMICl e. V. kam der karelische Autor, Filmemacher
und Liedermacher Vladimir Rudak nach Tiibingen. Rudak, der
selbst im Rollstuhl sitzt, gab Konzerte und thematisierte bei

verschiedenen Veranstaltungen die Situation von Menschen
mit Behinderung in Tiibingen und Petrosawodsk. Die Veran-
staltungen gehdérten zu der Reihe ,Eine Liebesgeschichte - 25
Jahre Petrosawodsk und Tiibingen” im Jahr 2014.

Das Partnerschaftsjubildaum mit Ann Arbor bot weitere Gele-
genheiten, bei denen sich Menschen mit Behinderung austau-
schen konnten. Eine Gruppe der Lebenshilfe Tiibingen reiste
in die Partnerstadt Ann Arbor und empfing die amerikanische
Partnergruppe zum Gegenbesuch in Tiibingen.

Stadtarchiv

Das Stadtarchiv verwahrt in seinen Magazinen die Geschichte
der Universitatsstadt Tlibingen. Dazu gehdren schriftliche
Unterlagen ebenso wie Bild- und Tondokumente. Das Stadt-
archiv betreibt selbst Forschungen zur Stadtgeschichte.
Seine Kernaufgabe ist es, Materialien zu erschlieBen und der
wissenschaftlichen und privaten Forschung zur Verfligung zu
stellen. Wenn Besucherinnen und Besucher mit Behinderun-
gen das Archiv nutzen mochten, finden die Beschiftigten des
Stadtarchivs dafir individuelle Ldsungen.

Zudem setzt sich das Stadtarchiv dafiir ein, Menschen mit
Behinderung ins Berufsleben einzugliedern. Es bot eine Stelle
furr berufliche Wiedereingliederung an, in Zusammenarbeit mit
BBQ Berufliche Bildung gGmbH und finanziert vom Jobcenter.
Einem Auszubildenden fir den Beruf des Fachangestellten
fir Medien- und Informationsdienstleistungen wurde ein
Praktikum ermdglicht. Hier war der Kooperationspartner das
Berufsférderungswerk Bad Wildbad.

Stadtbiicherei

Die Stadtblicherei gehért zu den am besten genutzten Kul-
tureinrichtungen der Stadt. Sie bietet ein breit gefachertes
Medienangebot. Inzwischen haben Menschen mit Rollstuhl
einen guten Zugang zur Hauptstelle in der Nonnengasse: Dort
hat die Stadt eine barrierefreie Eingangstir einbauen lassen,
aufllerdem eine rollstuhlgerechte Toilette.

2012 beteiligte sich die Stadtbiicherei am Projekt ,Kultur
inklusiv” der Lebenshilfe. Eine Gruppe von Menschen mit
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Behinderung besichtigte die Stadtbiicherei und gab anschlie-
Bend wertvolle Anregungen, wie man die Einrichtung fur ihre
Bediirfnisse noch besser gestalten kdnnte. Dies war der Impuls
flr weitere Aktivitaten. Die Medienangebote der Stadtblcherei
wurden erganzt um Biicher in einfacher Sprache, eine Zeitung
in einfacher Sprache sowie Horbilicher im DAISY-Format.
Inzwischen lassen sich auBerdem die Ausleihgerate leichter
bedienen: Dies wurde moglich durch Benutzerausweise mit
kontaktloser Dateniubertragung. Nachster Schritt soll ein
PC-Arbeitsplatz fur Sehbehinderte sein, den die Bibliothek
einrichten will.

Bei der Tubinger Kulturnacht 2012 und 2014 war die Lebens-
hilfe Kooperationspartner der Stadtbiicherei und ibernahm
die Bewirtung der Gaste. Im Rahmen der Veranstaltungsreihe
+Alles, was Recht ist — Tibingen auf dem Weg zur Inklusion”
veranstalteten Stadtbiicherei und Lebenshilfe gemeinsam ein

Lesefriihstiick in einfacher Sprache. Die Erste Blirgermeisterin
Dr. Christine Arbogast und der Landesbehindertenbeauftragte
Gerd Weimer lasen aus Biichern in einfacher Sprache vor.

Stadtmuseum

Das Gebdude des Stadtmuseums Tiibingen ist barrierefrei nutz-
bar, obwohl es im 500 Jahre alten Kornhaus untergebracht ist.
Ein Fahrstuhl und Rampen erschlie3en alle Ausstellungsraume,
zudem gibt es eine behindertengerechte Toilette.

Unter den Besuchern des Museums sind ganz regelmafig
Menschen mit Behinderung. An den museumspéadagogischen
Angeboten nehmen Kinder, Jugendliche und Erwachsene mit
Behinderungen teil, das Personal ist erfahren und geschult.

2014 wurde das Museum genau unter die Lupe genommen.
Ein Mitglied der Lebenshilfe Tibingen machte eine Bestands-
aufnahme fiir eine universitdre Seminararbeit. Diese Analyse
lieferte wertvolle Hinweise, wo weitere Barrieren abzubauen
waren. Mittlerweile wurden Texte und der Internetauftritt des
Museums auf dieser Grundlage neu gestaltet.

Neu angeschafft hat das Museum ein Audio-Guide-System.
Es ermdglicht, dass Besucher mit und ohne Behinderung sich
per Kopfhorer durch die Ausstellung fiihren lassen. Ab 2016
steht der Audio Guide fiir die Besucher der Dauerausstellung
LLotte Reiniger” zur Verfligung. Fiir weitere Abteilungen wird
der Audio Guide derzeit vorbereitet.
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Inklusion durch Sport

Das Projekt
»Inklusion durch Sport - wir sind dabei!”

2012 schlug der Stadtverband fiir Sport der Stadtverwaltung
vor,gemeinsam eine Projektgruppe zu griinden, um die Inklu-
sion im Sport voranzutreiben.

Seither trifft sich diese Projektgruppe regelmaBig. Mit dabei
sind Vertreter der Stadt (aus der Fachabteilung Schule und
Sport sowie die Koordinationsstelle flir Seniorenarbeit und
Inklusion), des Stadtverbandes fiir Sport, des Instituts fiir
Sportwissenschaft, der LWV Eingliederungshilfe und des
Rollstuhlsport- und Kulturvereins Tiibingen. Dr. Martin Sowa
von der TSG Reutlingen Inklusiv hat die Gruppe von Anfang an
begleitet und unterstutzt. Er ist der Initiator des landesweiten
BISON-Projekts (BISON bedeutet: Baden-Wirttemberg inklu-
diert Sportler ohne Norm). Seit 2013 ist Dr. Sowa auch Referent
fur Inklusionssport beim Beauftragten der Landesregierung
Baden-Wirttemberg fiir die Belange von Menschen mit Be-
hinderungen.

Im Jahr 2014 hat der Stadtverband fiir Sport eine FSJ-Stelle fir
das Projekt eingerichtet.

Die Stadt arbeitet eng zusammen mit dem Forum Inklusion,
der Lebenshilfe, der Familienbildungsstatte, dem Landkreis
Tlbingen, dem Kreisverband des Deutschen Roten Kreuzes

sowie einigen weiteren Gruppen und Vereinigungen.

Die Projektgruppe

Die Projektgruppe hat etliche Aufgaben Gibernommen. Sie ko-
ordiniertinklusive Sportveranstaltungen und Sportangebote.
Sie nimmt Anfragen entgegen und vermittelt diese weiter an
die Sportvereine und Organisationen. Sie kimmert sich auBer-
dem um Losungen, wenn Probleme auftauchen, beispielsweise
bei Fahrdiensten, durch BaumalRnahmen oder rund um Fragen
der Unterstiitzung und Begleitung.

Einige Aktivitaten der Projektgruppe in den Jahren 2012-2015:

« Umfragezu den Sportwiinschen von Menschen mit Handicap
Auswertung der Umfrage-Ergebnisse
Auftaktveranstaltung mit den Sportvereinen

+ Informationsflyer mit inklusiven Sportangeboten
Organisation eines Fahrdienstes
Treffen mit Pressevertretern

« Vorstellung des Projekts bei verschiedenen Institutionen,
darunter Ausschisse des Tiibinger Gemeinderats, Land-
kreis Tibingen, Sozialforum, Institut flr Sportwissenschaft,
Inklusionstag in Tlibingen, Inklusionstag in Fellbach, Preis-
verleihung des Landesinklusionspreises und die Tubinger
Verbrauchermesse ,fdf - fiir die Familie”

+ Verleihung der BISON-Plakette des Landes Baden-Wiirt-
temberg an besonders engagierte Vereine
Einrichtung einer eigenen Homepage
http://sfs-inklusiondurchsport.de/
Teilnahme an Ausschreibungen und Wettbewerben
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Was wurde erreicht — was ist noch zu tun?

Die Prasenz des Themas in Tubingen hat klar zugenommen.
Dies berichten Menschen mit Behinderung ebenso wie die
Vereine. Sport zu machen, auch mit Handicap, ist in vielen
Vereinen und Gruppen bereits Alltag geworden. Gemeinsam
mit den beteiligten Akteuren und Organisationen wurde also
viel erreicht. Nach wie vor gibt es aber auch viel zu tun. Denn
das Prinzip ist: Alle Menschen, die Sport treiben wollen, sol-
len dies auch tun kénnen. Dennoch wird es im Alltag immer
Grenzen geben, sowohl fiir die Sportvereine als auch fiir die
Betroffenen. Doch auch im Bereich dieser Grenzen ist noch
sehr viel moglich. Wenn die Projektgruppe irgendwann nicht
mehr nétig ist, weil Sportler mit Handicap in den Vereinen
selbstverstandlich dazugehoren, dann ist ein Ziel erreicht.
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Barrierefreies Bauen

Offentlichen Raum barrierefrei gestalten

Neu- und Umgestaltung des 6ffentlichen Raumes

Wenn StraBen und Quartiere geplant werden, flie3en die Be-
diirfnisse von Menschen mit Behinderung mit ein. Wie dasim
Einzelfall konkret aussehen soll, wird in enger Abstimmung mit
Fachvertretern aus Forum und Fachstelle Inklusion erarbeitet.
So ging die Stadtverwaltung bereits bei einer ganzen Reihe
an Projekten vor: Zinser-Dreieck, Ortskern Buhl, Alte Weberei,
Guterbahnhof und Sindelfinger Straf3e.

Einige Standards haben sich etabliert:

- Hindernisse im 6ffentlichen Raum werden vermieden,
beispielsweise Hochborde oder Treppen.

+ Blindenleitsysteme liefern visuelle und taktile Orientie-
rungshilfen.

«  Treppen werden markiert fiir Blinde und Personen mit
Sehbeeintrachtigungen.

«  Ampeln markiert man durch geeignete Auffindestreifen,
die man beispielsweise als eingelassenes Kleinpflaster im
Gehweg realisiert. Ergdnzend sind Anforderungstaster
hilfreich, die vibrieren, sowie Tacker als akustische Rich-
tungsgeber.

Austausch Altstadtpflaster

In der Vergangenheit wurde hdufig das StraBenpflaster in der
Tubinger Altstadt kritisiert. Dort greifen mittlerweile erhebli-
che Verbesserungen: Das historische, aber leider schlecht zu
begehendes GroBgranitpflaster wird kontinuierlich ausge-
tauscht gegen ein gesagt und gestocktes, eng verlegtes Gra-
nitkleinpflaster. Fiir Personen mit Mobilitatseinschrankungen
erleichtert dies die Wege in der Altstadt.

Parallel zum Austausch des Pflasters hat die Stadt auch eine

Art Blindenleitsystem integriert: kontrastreiche Pflasterbander

mit anderer Oberfldche, an denen blinde und sehbehinderte

Menschen sich orientieren kénnen. Auch hierbei haben Fach-

vertreter aus Forum und Fachstelle Inklusion mitgewirkt. Diese

Neuerungen sind an einigen Stellen der Tibinger Altstadt

schon deutlich sichtbar:

« Neupflasterung der Bursagasse mit gesdgtem Pflasterma-
terial

+ Neugestaltung der Gasse Bei der Fruchtschranne, Einrich-
tung zusatzlicher Behindertenstellplatze

+ Anpassung des Eingangsbereichs der Jakobuskirche

+ Neupflasterung von Metzgergasse, Neue Stral3e, Clinicums-
gasse, Pfleghofstralle und Hafengasse

L T p—
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I_!.
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Treppenmarkierungen

Auch Treppen im 6ffentlichen Raum sollen besser nutzbar sein.
Hierfiir werden die bestehenden Treppen nach und nach mit
kontrastreichen Treppenmarkierungen nachgeriistet. Baut die
Stadt neue Treppen, werden dafiir in der Regel vorgefertigte
Treppenstufen verbaut, bei denen der Hersteller im Werk be-

reits eine Treppenmarkierung eingearbeitet hat.

Bordsteinabsenkungen

Hohe Bordsteine machen vielen Menschen Probleme: Roll-
stuhlfahrern ebenso wie anderen Menschen mit Mobilitatsein-
schrénkung, allen Menschen mit Rollkoffern oder anderen
rollenden Lastentragern, Eltern mit Kinderwagen oder klei-
nen Kindern auf dem Dreirad. Um diese Einschrankung von
Mobilitat im offentlichen Raum zu beseitigen, braucht man
abgesenkte Bordsteine. Diese werden im Stadtgebiet von
Tubingen sukzessive eingebaut. Speziell an Kreuzungsiber-
gdngen, aber auch an anderen Stellen, die man gemeinsam
mit Betroffenen identifiziert hat: beispielsweise entlang der
Wege von betreuten Wohnungen zum néachsten Nahversorger
oder zur nachsten Bushaltstelle.

Im Bereich der Altstadt und in Teilen der Weststadt sind die
Bordsteine bereits an allen daflir vorgesehenen Stellen ab-
gesenkt. Als ndchster Bauabschnitt sind die Gehwege in der
Nordstadt geplant. Bis die Arbeiten im ganzen Stadtgebiet
fertig sind, wird es noch etwa zehn bis 15 Jahre dauern.

Mobilitat fur alle — barrierefreier Stadtverkehr

Der Tubinger Stadtverkehr ist bereits in hohem Maf3e barri-
erefrei. So sind mittlerweile sdmtliche Busse als Niederflur-
busse mit Absenkfunktion und Einstieghilfen wie Rampen
ausgestattet. Im Stadtverkehr wurden auflerdem alle Linien
mit einem individuellen, gut wiedererkennbaren Bild-Symbol
gekennzeichnet. Dies hilft einigen Zielgruppen dabei, sich
besser zu orientieren. Stetig werden weitere Verbesserungen
eingefiihrt, beispielsweise Braille-Beschriftung mit wichtigen
Informationen fir Blinde und Sehbehinderte. Ergdnzend wer-
den die Busfahrerinnen und Busfahrer regelmaBig geschult
und sensibilisiert fiir ihren Umgang mit Fahrgasten.

Der Stadtverkehr Tiibingen kooperiert mit dem Projekt , MOVE”,
einer Initiative des Freundeskreises Mensch e. V. Es fordert die
selbststandige Mobilitdt von Personen mit korperlicher und
psychischer Beeintrachtigung im Stadtverkehr. Ehrenamtliche

Paten, die als Begleiter fungieren, sind hier wichtige Helfer.

Barrierefreie Bushaltestellen

Nach und nach werden die insgesamt 378 Bushaltestellen
im Stadtgebiet barrierefrei. Jedes Jahr werden acht bis zehn
von ihnen umgebaut. Sie erhalten einen erhéhten Bordstein
(Kassler-Sonderbord als Einstiegshilfe). AuBerdem erganzt man
ein Aufmerksamkeitsfeld aus Granitkleinpflaster, das Menschen
mit Seh- und Horbeeintrachtigungen beim Orientieren hilft.
Wo immer es moglich ist, werden Haltestellen zudem mit einer
elektronischen Fahrplanauskunft ausgestattet.

Aktuell sind bereits 120 barrierefreie Bushaltestellen nach
diesem Standard modernisiert. Von den bisher nicht barrie-
refrei ausgebildeten Haltestellen ist bei fast allen der Umbau
technisch moglich: Etwa 90 Prozent werden ebenfalls die
barrierefreien Sonderborde erhalten.
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Eine Haltestelle auf diese Weise umzubauen, kostet je nach
ortlicher Situation zwischen 12.000 und 25.000 Euro. Hierfir
gibt es Zuschiisse vom Landkreis Tiibingen: Uber ein Férder-
programm hat der Kreis regelmafBig 30 Prozent der Baukosten
Ubernommen. Daran soll 2016 angekniipft werden, der Fol-

geantrag fiir weitere Férdermittel wurde gestellt.

Barrierefreies Wohnen

Jedes Bundesland hat seine eigenen Bestimmungen, wie
barrierefreier Wohnraum geschaffen werden soll. In Baden-
Wirttemberg gilt: Bei Wohngebauden mit mehr als zwei
Wohnungen muss ein Geschoss so geplant und ausgefiihrt
werden, dass die Wohnungen dort vom offentlichen Raum
aus barrierefrei zuganglich sind. Dies regeln die Landes-
bauordnung, technische Regeln sowie die DIN 18040. Dass
diese Forderungen des Gesetzgebers geprift und tatsachlich
durchgesetzt werden, dafiir ist die Baurechtsbehdrde der Stadt
zustandig. Pro Jahr werden in Tlibingen durchschnittlich 30-50
Bauvorhaben dieser Art beantragt.

Die Stadt Tiibingen will mehr als das. Sie hat es sich zum Ziel
gesetzt, zusatzlich barrierefreien Wohnraum zu schaffen. Dies
steuert die Stadtverwaltung mit mehreren Instrumenten. Ein
Weg kann sein, entsprechende Kaufvertrdge aufzusetzen mit
Privatinvestoren oder mit den Wohnungsbaugesellschaften
wie der Gesellschaft fir Wohnungs- und Gewerbebau Tubin-
gen (GWG), der Post- und Kreisbaugesellschaft, dem Siedlungs-
werk sowie der Gesellschaft fir Siedlungs- und Wohnungsbau
Baden-Wirttemberg (GSW). Vor allem mit diesen Partnern
wurde in den letzten Jahren wichtiger zusatzlicher Wohnraum
geschaffen fiir Personen mit Behinderung oder Handicap -
beispielsweise im Wennfelder Garten, in der Stuttgarter Stral3e
und der HartmeyerstraBle.

Ein anderes Instrument, um mehr behindertengerechten
Wohnraum zu schaffen, ist die gezielte Vergabe von Baugrund-
stlicken. Speziell im Rahmen von Quartiersentwicklungen kann
man soziale Projekte fordern. Dies ist insbesondere bei der
Optionsvergabe an Baugruppen und Baugemeinschaften in
der Alten Weberei gelungen. Auf diese Weise wurde zugleich
die Vielfalt der verschiedenen Wohnformen dort im Viertel
gestarkt.

Eine Erfolgsgeschichte ist der integrative Kindergarten in der
Alten Weberei, den die Universitatsstadt Tibingen mit der
Kreisbaugesellschaft und der KBF (Kérperbehindertenférde-
rung Neckar-Alb) ins Leben gerufen hat. Dort werden gezielt
Familien bertcksichtigt, fir deren Kinder der Besuch eines
integrativen Kindergartens notwendig ist. Weitere integrative
Projekte sind ein Forder- und Betreuungsbereich fir Menschen
mit hohem Unterstiitzungsbedarf sowie zwei integrative
Wohngemeinschaften fiir Menschen mit und ohne Behinde-
rung der Bruderhaus-Diakonie sowie eine ambulant betreute
Wohngemeinschaft der Samariterstiftung fiir Menschen mit
Pflegebedarf.

Barrierefreie offentliche Gebaude

Auch bei offentlichen Gebduden werden die Regelungen
zur Barrierefreiheit von jedem Bundesland durch eigene
Bestimmungen geregelt. Bei den offentlichen Gebauden
sind die Anforderungen wesentlich umfangreicher als beim
barrierefreien Wohnen. Berticksichtigt werden insbesondere
die Bediirfnisse von

+  Menschen mit Sehbehinderung, Blindheit oder Hérbehin-

derung (Gehorlose, Ertaubte und Schwerhérige);
« Menschen mit motorischen Einschrankungen;
+ Menschen, die Mobilitatshilfen und Rollstiihle benutzen.

Da es im Stadtgebiet bereits eine grof3e Zahl an Umbauten
gab, werden die Projekte hier gruppiert und exemplarisch
vorgestellt:

Beispiele fiir Neu- und Umbauten:

« Rathaus am Markt: VergréBerung und Modernisierung des
Aufzugs, induktive Horanlage im Sitzungssaal, automa-
tischer Tirantrieb, zwei behindertengerechte Toiletten,
Treppenstufenmarkierung

« Kunsthalle: Erreichbarkeit aller Ebenen durch Plattformlift
oder Aufzug, Modernisierung der behindertengerechten
Toilette
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« Anbau Franzosische Schule: zusatzlicher Aufzug, behinder-
tengerechte Toilette mit Dusche, automatische Tiirantriebe

Beispiele fiir Einzelprojekte in bestehenden Gebduden, die

offentlich zuganglich sind:

« Anbau Kinderhaus Weststadt: Einbau eines Aufzugs, der
auch den Altbau bedient

+ Kepler-Gymnasium: Sanierung des westlichen Gebdude-
teils

« Unterfiihrung vom Bahnhof zur HegelstraBe: Einbau eines
Aufzugs (siehe Foto unten)
Uhland-Gymnasium: Einbau einer behindertengerechten
Toilette und Zugangsrampe im Pavillon
Verwaltungsstelle Hagelloch: Einbau eines Aufzugs und
Erganzung der Rampe am Eingang

« Morikeschule: Einbau eines Aufzugs und Rampen
Grundschule Pfrondorf: Einbau eines Aufzugs, automati-
scher Tiirantrieb, behindertengerechte Toilette

« Stadtbiicherei: automatischer Tiirantrieb an der Eingangs-
tr

« Aula in der Mensa UhlandstraBBe: Einbau einer induktive

Horanlage

Bauprojekte, fiir die sich die Universitatsstadt
Tiibingen einsetzt

Auch Gebaude, die nicht im Besitz der Stadt Tiibingen sind,
werden oOffentlich genutzt und sollten den Richtlinien genu-
gen. Die Stadt TUbingen unterstiitzt Verbdande sowie kulturelle
Einrichtungen in beratender und finanzieller Hinsicht. Wenn
offentliche Zuschiisse und Férderungen gegeben werden,
richtet man sich auch danach, ob die Einrichtung bereits Bar-
rierefreiheit hergestellt hat oder schaffen will.

Barrierefreier Umbau des Museums

« Einbau eines Aufzugs zur barrierefreien Nutzung samtlicher
Etagen

« Einbau einer behindertengerechten Toilette fiir die 6ffent-
lich zuganglichen Sale

« Einbau einer induktiven Horanlage

Barrierefreier Zugang zum Einkaufszentrum Wanne

« Einbau einer behindertengerechten Rampe, damit der
Einzelhandel besser erreichbar ist. Hier hat die Stadt mit
der Kreissparkasse Tuibingen kooperiert.
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Veranstaltungsreihe 2015

~Alles, was Recht ist - Tiibingen auf dem Weg zur Inklusion”

2015 hat die Stadtverwaltung eine Veranstaltungsreihe orga-
nisiert: ,Alles, was Recht ist — Tibingen auf dem Weg zur In-
klusion”. Vorgeschlagen hatte dies das Forum Inklusion, Anlass
war das Jubildum ,Flnf Jahre Beitritt der Universitatsstadt Tu-
bingen zur Erklarung von Barcelona®. Die Veranstaltungsreihe
sollte bekannter machen, was wahrend der zuriickliegenden
Jahre alles geschafft worden war und welche inklusiven
Angebote entstanden sind. Insgesamt 20 Veranstaltungen
waren es, bei denen gelebte inklusive Praxis einer breiteren
Offentlichkeit vorgestellt werden konnte. Dazu trugen auch
viele Kooperationspartner und Einrichtungen bei.

Die Veranstaltungsreihe sollte der Inklusion in Tiibingen wei-
teren Riickenwind verschaffen: Wenn mehr Menschen mit
Behinderung die Angebote kennen, werden auch mehr Men-
schen die Angebote nutzen. Au3erdem finden sich auf diese
Weise weitere Partner, die den inklusiven Weg unterstiitzen.
Das Konzept zur Veranstaltungsreihe hat die Stadtim Juni 2014
beim Stuttgarter Sozialministerium vorgestellt. Wie gehofft,
kam von dort die Zusage, Gber die Projektférderung ,Impulse

Inklusion” die Kosten der Reihe mit zu tragen: Das Ministerium
bewilligte 17.721 Euro.

AuBerdem wurde die Tibinger Veranstaltungsreihe auch Teil
der Offentlichkeitskampagne Inklusion ,DulchWir” des Landes
Baden-Wirttemberg.

Die Veranstaltungen wurden in Tiibingen sehr positiv aufge-
nommen. Insgesamt rund 2.000 Menschen haben sie besucht.
Beim ersten Termin war Prof. Theresia Degener zu Gast. Sie ist
Mitglied des Ausschusses fiir die Rechte von Menschen mit
Behinderung bei den Vereinten Nationen (UN). In Tibingen
sprach sie Giber die Umsetzung der Behindertenrechtskonven-
tion in den Kommunen.

Zum Abschluss der Veranstaltungsreihe hat der Verein Kultur
fir ALLE Sprachen ein Uberraschungsprogramm zusammen-
gestellt. Viele Besucherinnen und Besucher, darunter auch
zahlreiche Menschen mit Behinderung, haben im Landes-
theater Tlibingen eine Auffiihrung mit vielen Kiinstlern und
neuen ldeen genossen. Zu Gast war auch Gerd Weimer, der
Beauftragte des Landes Baden-Wirttemberg fur die Belange
von Menschen mit Behinderung. Er bezeichnete Tiibingen

in seinem GruBwort als ,Leuchtturm der Inklusion”.
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Auszeichnung Barrierefreie Gemeinde
in Baden-Wiirttemberg 2008

Auszeichnung Barrierefreie Gemeinde
in Baden-Wiirttemberg 2012
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Urkunde des Beauftragten der Bundesregierung fiir die
Belange behinderter Menschen 2011
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Bridge-Preis der Lebenshilfe Baden-Wiirttemberg 2013
Ausgezeichnet wurde die inklusive Ferienbetreuung fur
Grundschulkinder.

Wiirdigung des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales
2014
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Landesinklusionspreis 2014
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In diesen Biichern und Heften kommt das
Tibinger Handlungskonzept vor

Landesverband fiir Kérper- und Mehrfachbehinderte
Baden-Wiirttemberg e. V.

Dokumentation Barrierefreie Gemeinde in Baden-Wiirttem-
berg 2008

http://www.lv-koerperbehinderte-bw.de/pdf/lvkm-dokumen-
tation-barrierefrei2008.pdf

Stiftung Lebendige Stadt, Dokumentation zum Stiftungs-
preis 2010

,Die seniorenfreundlichste Stadt: Aktivieren, integrieren und
unterstutzen”

http://www.lebendige-stadt.de/pdf/Dokumentation_2010.pdf

Landesverband fiir Menschen mit Kérper- und Mehrfachbe-
hinderung Baden-Wiirttemberg e. V.

Dokumentation ,Barrierefreie Gemeinde in Baden-Wiirttem-
berg 2012“

https://www.tuebingen.de/Dateien/dokumentation_barriere-
freie_gemeinde2012.pdf

Ministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familie, Frauen
und Senioren Baden-Wiirttemberg
Landesinklusionspreis 2014: Die ausgezeichneten Projekte

http://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/
redaktion/m-sm/intern/downloads/Downloads_Menschen_
mit_Behinderungen/Projektheft_Vorstellung_Nominier-
te_Landesinklusionspreis_2014.pdf

Stadtetag Baden-Wiirttemberg
Broschiire ,Lebensraum Stadt. Inklusion Kommunal.” Reporta-
gen und Momentaufnahmen zur Inklusion, 2014

http://www.staedtetag-bw.de/media/custom/2295_11646_1.
PDF?1423044055

Stadtetag Baden-Wiirttemberg
Broschire ,Lebensraum Stadt. Inklusion Kommunal.” Arbeits-
hilfe Kommunale Aktionspléne, 2015

http://www.staedtetag-bw.de/media/custom/2295_14089_1.
PDF?1438678051

Martin Sowa

» ... und die Tore schief3t Lore” Inklusionssport auf den Weg
gebracht

Verlag modernes lernen 2015
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