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Herzlich Willkommen!
Runder Tisch Inklusion und Barrierefreiheit

Das macht Tiibingen:

Tiibingen inklusiv
Pléne fiir eine Stadt ohne Hindernisse
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Begruf3ung

Dr. Gundula Schafer-Vogel,
Blrgermeisterin fur Soziales, Ordnung und Kultur

18. November 2025
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Begriifung

Tobias Stabler,
Beauftragter fur Inklusion
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Verabschiedung

Uwe Seid
Ehemaliger Beauftragter flr Inklusion

18. November 2025
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Ablauf der Sitzung - Zeitplan

* Vorstellungsrunde

* Schwerpunkt Teilhabe am Arbeitsleben (Teil 1)
— EinfUhrung
— Tuschelgruppen (45 Minuten):
Wo will ich arbeiten? Was brauche ich dazu?
 Formulieren von Anliegen und Empfehlungen
* |deen zur Vorgehensweise

Pause von ca. 18.15 -18.35 Uhr:
mit Besuch am Buffet und Gesprache, ...

18. November 2025
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Ablauf der Sitzung - Zeitplan

Nach der Pause (ab 18.35 Uhr):

* Teilhabe am Arbeitsleben (Teil 2)
— Vorstellung MaRnahmen,
— Beteiligung, Zeitplan, Vereinbarungen, Empfehlungen

18. November 2025 6
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Ablauf der Sitzung - Zeitplan

Nach der Pause (ab 19.00 Uhr):

 Rickblick: Unsichtbare Barrieren:

* Aktuelle Kurz-Infos zum Aktionsplan
* Schlussrunde, Zusammenfassung, Ausblick nachste Sitzung
* Verabschiedung durch Dr. Gundula Schafer-Vogel

e Ausklang mit Imbiss (ab 20 Uhr)
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Wichtig zu Wissen

Im Ratssaal ist Induktive Horanlage verlegt.

e Zum guten Verstehen bitte Horgerat auf die T-Spule umschalten.

* Alle sprechen lhre Redebeitrage ins Mikrofon.

e Das Mikrofon funktioniert so: Bitte auf den Knopf mit dem roten
Licht driicken, dann sprechen. Am Ende wieder ausschalten.

Fur die Tuschelgruppen haben wir zusatzlich eine Mobile FM-Anlage
vor Ort.

* Die Handhabung wird bei Bedarf in der Tuschelgruppe erlautert.

* Wird die Anlage eingesetzt, sprechen ebenfalls alle in ein Mikrofon.

18. November 2025 8
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Universitatsstadt

Guter Umgang miteinander

Erinnerung

Einige Teilnehmende werden heute unterstlitzt von einer
Begleitperson.

Diese ist aber nicht die Ansprechperson im Gesprach.

Sprechen Sie bitte immer direkt mit der Teilnehmer_in!

,Was mich auch immens stort ist, dass fast immer
mit meiner Begleitung gesprochen wird anstatt
mit mir - auch wenn es um mich geht. Es wird

- in meinem Beisein! - iber mich gesprochen!”

18. November 2025
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Universitatsstadt

Vorstellungsrunde

Alle stellen sich kurz vor

* Mit Namen
 Mit Funktion

 Ein Satz: ,Ich wiinsche mir vom Runden Tisch heute ...

18. November 2025
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Schwerpunkt ,Teilhabe am Arbeitsleben”

Aktionsplan Handlungsfeld 8:

Die Leitlinie lautet:

Menschen mit unterschiedlichen Einschrankungen finden in Tibingen eine
Ausbildung oder eine Beschaftigung in Verwaltung, Betrieben Einrichtungen und in
der Selbstandigkeit.

Dies wird im Handlungsfeld beispielhaft ausgefihrt mit 8 Zielen und 18
Malnahmen.

Besonders dabei im Mittelpunkt stehen dabei Menschen aus den Werkstatten
sowie diejenigen, die nach der Schule oder wegen einer Erkrankung in die
Werkstatten verwiesen werden. Haufig sind das Menschen, die nicht liber eine
reguldre Ausbildung verfiigen.

18. November 2025 11
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Schwerpunkt ,Teilhabe am Arbeitsleben”

Aktionsplan Handlungsfeld 8:

Die Ziele und Mallnahmen betreffen die Stadtverwaltung, aber auch andere
Arbeitgeber auf dem regularen Arbeitsmarkt:

* innerhalb der Stadtverwaltung: Arbeitsplatze (auch Praktika, Ausbildung),
Uberwindung geschlechtsspezifischer Rollenzuweisungen, ...

» Aktivitaten der Stadtverwaltung: Image-Kampagne, Auslobung des Preises
,NVorbildliche inklusive Arbeitgeber _innen, “Schwerbehindertenvertretung, bei
Ausschreibungen spielen Bewerber mit inklusiven Arbeitsplatzen eine Rolle,
Vernetzungen und Erfahrungsaustausche

e Stadtverwaltung fordert Schaffung inklusiver Arbeitsplatze in der Stadt
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Universitatsstadt

Schwerpunkt ,Teilhabe am Arbeitsleben”

Aktionsplan Handlungsfeld 8:

* Wo liegen die Hindernisse?
* Was sind Erfolgsfaktoren?

 Was bedeutet das fiir MaRnahmen?

Wir wollen herausfinden:
* Wie schaffen wir hier in Tiibingen mehr Arbeitsplatze fiir diese Personengruppe?

* Wer unterstiitzt dabei? Wer ist/wird Blindnispartner?

18. November 2025
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Vorgehensweise Tuschelgruppen

* 45 Minuten Zeit
* Moderation:

Dr. Gundula Schafer-Vogel, Tobias Stabler, Elvira Martin
 NICHT VERGESSEN: Festlegen, wer im Plenum berichtet!

Wollen Sie dazu einen Blick in den Aktionsplan werfen ?
Wir haben genligend Exemplare auf dem Info-Tisch liegen!

18. November 2025 14
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Universitatsstadt

Teilhabe am Arbeitsleben — ?‘,L;
Tuschelgruppen (45 Minuten) | =X

Aufgabe:
 Wo will ich arbeiten? Was brauche ich dazu?
— Formulieren von Anliegen und Empfehlungen

— Ideen zur Vorgehensweise: wer mit wem zu welchem Thema
wann und welches Format ... usw.

Bitte Ideen fiir MaRnahmen aufschreiben!!!

- Im Ratssaal ist die Gruppen: rot @
- Raum 108: Gruppe blau O
- Cafeteria (gegeniber): Gruppe griin O

Mobile FM-Anlage ist verfugbar!

18. November 2025 15
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Universitatsstadt

Pause bis 18.35 Uhr

Das gibt es in der Pause:

In der Cafeteria: Essen und Getranke

Info-Material

18. November 2025 16
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Schwerpunkt ,Teilhabe am Arbeitsleben”

Impulse aus den Tuschelgruppen:

e Wo will ich arbeiten?

 Was brauche ich dazu?

18. November 2025 17
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Diskussion
e Formulieren von Anliegen und Empfehlungen
e |deen zur Vorgehensweise:
wer mit wem zu welchem Thema wann und welches Format, ...

Was folgt daraus?

e MaRnahmen, Beteiligung, Zeitplan, Dokumentation
e Gibt es Empfehlung(en)? >>> Abstimmung

e Zusammenfassung, Vereinbarungen
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Ruckblick und Ausblick:
Schwerpunkt ,,Unsichtbare Barrieren”

" Tubingen

Universitatsstadt

Handlungsfeld 13:
Unsichtbare Barrieren

Erganzung zum Aktionsplan 2022 Tibingen inklusiv und barnerefrei”

[ proeeiniriy

www.tuebingen.de/bamierefres

18. November 2025
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Universitatsstadt

Ruckblick und Ausblick:
Schwerpunkt ,,Unsichtbare Barrieren”

* Tubingen
Universitatsstadt

.. da ist doch was!”

Unsichtbare Barrieren erkennen -
gemeinsam Losungen finden und gestaiten

»Wir treffen uns ...“ - Jugendliche mit unsichtbaren Barrieren
Mittwoch, 22. Oktober, 17 bis 19 Uhr, Madchen*treff, WeberstraBe 8, Tibingen

Neu denken, neu handeln? - Neurodivergenz bei Kindern und Jugendlichen
Mittwoch, 22. Oktober, 19 bis 21 Uhr, Technisches Rathaus, Sitzungssaal 4. OG,

Leben mit psychischen Beeintrachtigungen: Stigmatisierung und unsichtbare
Barrieren
Donnerstag, 23. Oktober, 17 bis 18.30 Uhr

Infostand: ,,... da ist doch was” — unsichtbare Barrieren in Tiibingen
Freitag, 24. Oktober, 14 bis 18 Uhr, Holzmarkt, 72070 Tubingen

Horen ohne Barriere — Gut Verstehen mit Induktiven Héranlagen
Freitag, 24. Oktober, 17.30 bis 19.30 Uhr, Stadtbticherei, Nonnengasse 19, 72070
Tubingen

18. November 2025
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Aktuelle Infos n ';

Lebenshilfe Tubingen e.V.

»Inklusion durch Sport im Landkreis Tubingen“
2025 bis 2029

... gefordert von der AKTION MENSCH

Weitere Informationen zum Projekt kbnnen voraussichtlich im
Dezember auf der Internetseite der Lebenshilfe Tlibingen e V.
nachgelesen werden:

Lebenshilfe Tibingen | Unterstiitzung fir Menschen mit Behinderung.

18. November 2025 21
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Freundeskreis Mensch e.V.: Recht haben — Recht bekommen
Beratungsangebot seit 1.0ktober 2025

Wir unterstiitzen dabei, die eigenen Rechte zu kennen und durchzusetzen.

* Kostenfrei fur Menschen mit Behinderungen und psychischen Erkrankungen im Landkreis
Tubingen

Rechte und Pflichten kennen, verstehen und durchsetzen

Auch fir Angehorige und gesetzliche Vertreter*innen

Hilfe beim Verstehen von Bescheiden

Vorbereitung und Unterstiitzung bei Bedarfsfeststellungsverfahren

Starkung von Selbstbestimmung und Teilhabe

Kontakt

Gemeindepsychiatrisches Zentrum; Eisenbahnstralle 61, 72072 Tiibingen
Patrick Teifel | 0170 4501178, teifel@freundeskreismensch.de

Gefordert von der AKTION MENSCH


mailto:teifel@freundeskreismensch.de
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Aktuelle Infos

Freundeskreis Mensch e.V.: Recht haben — Recht bekommen

Recht haben. Recht bekommen.

- B

Wir geben dir (dein) Recht!

Wir unterstiitzen dabei, die eigenen
Rechte zu kennen und durchzusetzen.

Gefordert durch die

2 Ly
m FREUNDESKREIS
MENSCH

Unser Angebot:

+ Kostenfrei fur Menschen mit Behinderungen
und psychischen Erkrankungen im
Landkreis Tubingen

+ Rechte und Pflichten kennen,
verstehen und durchsetzen

+ Auch far Angehérige und geseizliche
Vertreter'innen

+ Hilfe beim Verstehen von Bescheiden

+ Worbereitung und Unterstutzung bei
Bedarfsfeststellungsverfahren

+ Starkung von Selbstbestimmung
und Teilhabe

Offene Sprechstunde:

Mittwoch, 13-16 Uhr ot e
Oort MENSCH

Gemeindepsychiatrisches Zentrum
Eisenbahnstralte 61, 72072 Tubingen

Kontakt:
Patrick Teifel | 0170 4501178 FREUNDESKREIS
teifel@freundeskreismensch.de MENSCH

Informationen im Internet: Recht haben. Recht bekommen. - Freundeskreis Mensch

18. November 2025
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Universitatsstadt

Aktuelle Infos L

FORUM & Fachstelle INKLUSION

VORSCHAU:

Veranstaltung/Podium zur Landtagswahl (8.Marz 2026)
Freitag, 16. oder 23. Januar 2026, 16 — 18.30 Uhr

Ort wird noch bekannt gegeben

18. November 2025 24
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Universitatsstadt

Aktuelle Infos

Weitere Erfolge, Herausforderungen

18. November 2025
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Erinnerung und Ermutigung:
Angebot ,Eintritt frei”

" Tiibingen

Universitatsstadt

Stadt und
Biirgerschaft

Eintritt frei

flir Menschen mit
Schwerbehinderung und wenig Geld

Menschen mit Behinderung und wenig Geld konnen
seit 2016 Kurse und Veranstaltungen bei vielen
Tubinger Bildungs- und Kultureinrichtungen kostenlos
nutzen.

e Sie mussen mindestens 18 Jahre alt sein.

* Und Sie mussen in Tibingen wohnen.

 Und Sie missen einen
Schwerbehindertenausweis haben (50 % Grad der
Behinderung oder Merkzeichen ,,B“).

 Und Sie mussen eine KreisBonusCard haben.

Infos auf Instagram: https://www.instagram.com/p/DG3KWStA52A/

18. November 2025
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Piktogramme Barrierefreiheit:
jetzt fur alle verfugbar!
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Die Stadtverwaltung stellt Vereinen und Organisationen kostenlos
Piktogramme zum Download zur Verfligung.

Mit diesen Piktogrammen konnen auf Plakaten und Flyern zu
Veranstaltungen die Angaben zur Barrierefreiheit abgebildet werden.

Die Dateien gibt es in den Formaten .png, .svg und eps.

www.tuebingen.de/piktogramme

18. November 2025 27
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Piktogramme Barrierefreiheit:
Fortbildung nutzen!

Einfach machen:
Veranstaltungen barrierefrei planen und durchfiihren

Neuer Termin in 2026 ist in Planung.

Kontakt:
Elvira Martin,
Telefon 07071/204-1936, Mail: elvira.martin@tuebingen.de

18. November 2025
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Schlussrunde

Zusammenfassung:
Was ist heute auf der Sitzung passiert? Was nehmen wir mit?

e Dr. Gundula Schafer-Vogel und Tobias Stabler

e Stimmen dazu aus dem Plenum

18. November 2025 29
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Universitatsstadt

Nachste Sitzung

Termin: Dienstag, 17.3.2026, 17 — 20 Uhr
Schwerpunkt-Thema: Evaluation Aktionsplan

18. November 2025
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Universitatsstadt

Verabschiedung

Dr. Gundula Schafer-Vogel,
BUrgermeisterin flr Soziales, Ordnung und Kultur

18. November 2025 31
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Haben Sie aktuelle Anliegen?

So erreichen Sie uns:

Tobias Stabler, Beauftragter fiir Inklusion
Tel. 07071 / 204 — 2412
Tobias.staebler@tuebingen.de

Elvira Martin, Koordination Inklusion
Tel. 07071/204-1936
Elvira.martin@tuebingen.de

Schadensmanagement

... Schlaglocher, Stolperfallen und andere Mangel ...
Schadensmanagement - Universitatsstadt Tubingen
Meldung

* per Telefon 07071 / 204 — 1275 (Anrufbeantworter)
e per Mail schadensmanagement@tuebingen.de

e per Online-Formular
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